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Van: Marek Vogt MDeze afzender staat in de contactpersonenlijst.
Verzonden:dinsdag 16 februari 2016 21:26:

Aan: Hans van Soest

R
Lucia Marekova (i) ; Julic Adams @I Perla

Cc: Den Boer (WSl e . A\ctic

Vredenoord (willageaninng)

HAlio,

Dank voor jullie informatie: De volgende email heb ik aan de leden van de klankbordgroep
verstuurd.

Beste Remco, beste allen,

Zoals aangegeven kan ik op woensdag bij het locatiebezoek en 1¢ brainstormsessie niet aanwezig
zijn. Graag ontvang ik naar de kiankbordgroep een feedback zodat ik ook nog input kan geven tot
de volgende vergadering.

Remco, ik heb je aandachtspuntenlijst nog een keer goed gelezen. Daarbij wordt mij duidelijk dat
deze lijst niet echt geschikt is om de diepte en bandbreedte van de ideeen, wensen en eisen van
de leden weer te geven. In de vergaderingen tot nu is duidelijk meer gezegd, als wat nu op je lijst
staat. Zo ontbreekt helemaal de standpunt van ons als bewoners, dat wij niet eens zijn met de
komst van een school van deze omvang en wij niet in de kiankbordgroep zitten voor de
architectuur, maar om ruimtelijke en sociale probleme van ons wijk en het plein op de agenda te
krijgen.

De aandachtspunteniijst is goed, omdat zij deze probleme benoemd, maar inmiddels zijn wij al drie
maanden verder en ik heb het gevoel dat wij inmiddels wel veel vergaderd hebben, maar nog niks
gebeurd is en er geen afspraken of toezeggingen zijn gemaakt. Zo is er nog steeds geen kaart die
vanuit de openbare ruimte de ruimtebehoefte van ons wijk laat zien inklusief de consequenties
voor de ruimte van de school en de bereikbaarheid.

Ernaast wil ik nog een keer duidelijk maken, dat ik in de kiankbordgroep niet als
vertegenwoordiger van andere buurtbewoners zit, maar als bewoner aan het Vredennordplein die
de verbetering van de buitenruimte als een belangrijk sleutel ziet om door een integrale aanpak de
sociale cohaesie te verbeteren en om ruimte te creeeren voor functies voor ons wijk waar echt
behoefte voor is en welke de leefbaarheid verbetern, zodat huidige bewoners niet verhuizen maar
zelf gaan investeren door tijd, energie en zo 0.a. sociale contacte opbouwen.

Nog een nabrander: Onderhoud en beheer van de buitenruimte bieden volgens mij kansen om
deze aan de wijk over te dragen aan een of meer "sociale pleinmeester/vrouwen". Dat is een
manier om daarmee werkgelegenheid en betrokkenheid bij de leefomgeving te creeeren.

Met groeten,

Marek



